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ถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แนวทางการดำเนินงาน 

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดภายใต้แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ซึ่งมีบทบาทในการร่วมสร้าง
ความดี การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมคีุณธรรมและจริยธรรม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิตเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและค่านิยมที่เหมาะสม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนั กงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา
บริการในสังกัดสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้กำหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 

2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมและวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด ลคสช. ร่วมกิจกรรมทำบุญ 

ตักบาตร เนื ่องในวันขึ ้นปีใหม่ เมื ่อวันที ่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  
ณ บริเวณกรมสุขภาพจิต จำนวน ๑๐ คน 

- บุคลากร ลคสช. เข้าร่วมในพิธีถวายผ้ากฐินสามัคคี กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ วัดพุทธปัญญา จำนวน ๕ คน 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ลคสช. เข้าร่วมพิธี 
ลงนามถวายความอาลัย สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน  2568  
ณ ห้องโถงช้ัน 1 อาคาร 1 กระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๑๐ คน 

 
4. โครงการจิตอาสา 

5. กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
- บุคลากร ลคสช. ร่วมกิจกรรม 

จิตอาสาภาครัฐดูแลอำนวยความสะดวกประชาชนในภารกิจถวาย
สักการะพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ท้องสนามหลวงพระบรมมหาราชวัง 
จำนวน ๖ ครั้ง 

- ผู้บริหารและบุคลากร ลคสช. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา "น้อมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิค ุณ ในว ันคล ้ ายว ันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และถวายความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระ
บรมราชินี พระบรมราชชนนีพ้นปีหลวง" เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๙ 
ณ บริเวณกรมสุขภาพจิต จำนวน ๑๒ คน 

- ลคสช. มีการกำหนดนโยบายลดใช้พลังงาน เช่น ปรับลดอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศเป็น ๒๖-๒๗ องศา โดยให้เปิด 

ในเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. รวมทั้ง
ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด เมื่อไม่ใช้งานแล้ว 
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โครงการ ผลการดำเนินงาน 

6. เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

7. ก ิจกรรมจัดคลิปว ีด ีโอ / One Page การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ ลคสช. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ลคสช. 

- ลคสช. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระหว่างวันท่ี 19 – 20 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมเบสท์  
เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ นนทบุรี จำนวน ๑ คน 

8. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติิและเป็นต้นแบบ เป็น "ที่เป็นแบบอย่าง
ใน ลคสช." ประจำปี 2569 จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวฐานิตา กันจู 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานขับเคลื่อนและบังคับใช้
กฎหมายสุขภาพจิต 

9. กิจกรรมการถ่ายระดับตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ : ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

1. คณะทำงาน ITA จัดประชุมเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบ จำนวน ๓ 
กลุ่มงาน ในไตรมาสที่ ๑/๒๕๖๙ จำนวน ๑๑ คน 

๒.คณะทำงาน ITA จัดประชุมรายงานผลความคืบหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ลคสช. และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ลคสช. ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ จำนวน ๑๑ คน 

10. เข้าร่วมประชุมชี้แจงตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๑. คณะทำงาน ITA เข้าร่วมประชุมชี้แจงตัวชี ้วัด ITA ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ ต.ค. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๑ คน 

๒. คณะทำงาน ITA เข้าร่วมประชุมเครือข่ายทรัพยากรบุคคลและ
ตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ เพื ่อชี ้แจงตัวชี ้ว ัด ITA 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ ธ.ค. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๑ คน 
11. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- บุคลากร ลคสช. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เมื ่อวั ันที่ 5 - 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว อาคาร 1 ชั้น 1 กรมสุขภาพจิต และในรูป
ออนไลน์ จำนวน ๑๑ คน 

12. ก ิจกรรมเสร ิมสร้างความรู ้ทางด ้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

- บุคลากร ลคสช. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

สู่สังคม กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองฯ ของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวข้อ "สิทธิที ่ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ควรรู้ เมื่อการปฏิบัติหน้าที่กลายเป็นคดีละเมิด" เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2568 จำนวน ๔ คน 

- ข้าราชการใหม่ในสังกัด ลคสช. เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ 2569 กลุ่มที่ 1 การอบรมสัมมนา
ร่วมกนั หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ เมื่อวันที่่ 15 - 19 ธันวาคม 2569 
และวันที่ี 22 - 23 ธันวาคม 2569 จำนวน  
๑ คน คือ นายธนเกษม สุขสมเกษม นิติกรปฏิบัติการ 

- บุคลากร ลคสช. เข้าร่วมการอบรมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรม
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (PACC E-Learning) ทั้ง ๕ หลักสูตร ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน ๑ คน คือ 
นางสาววิศัลยา ศรีวิชาการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

13. กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอย่างใน ลคสช.” - ประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติิและเป็นต้นแบบ เป็น "ที่เป็นแบบอย่างใน 
ลคสช." ประจำปี 2569 จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวฐานิตา กันจู 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานขับเคลื่อนและบังคับใช้
กฎหมายสุขภาพจิต 
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โครงการ ผลการดำเนินงาน 

14. กิจกรรมการประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ลคสช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

- คณะทำงาน ITA จัดประชุมรายงานผลความคืบหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ลคสช. และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ลคสช. ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๙ จำนวน ๑๑ คน 

15. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- บุคลากร ลคสช. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เมื ่อวั ันที่ 5 - 6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว อาคาร 1 ชั ้น 1 กรมสุขภาพจิต และ 

ในรูปออนไลน์ จำนวน ๑๑ คน 
16. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ  กรมสุขภาพจิต 
“หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” 

- ข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัด ลคสช. เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ 2569 กลุ ่มที ่ 1  

การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ เมื ่อวันที่่  
15 - 19 ธันวาคม 2569 และวันที่ ี 22 - 23 ธันวาคม 2569 
จำนวน ๑ คน คือ นายธนเกษม สุขสมเกษม นิติกรปฏิบัติการ 

17. กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
บุคลากรในสังกัดลคสช.จำนวน ๓ คน/กลุ่มงาน เข้าร่วม 

18. ก ิจกรรมการศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชนสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-learning) 

บุคลากรในสังกัดลคสช.จำนวน ๓ คน/กลุ่มงาน เข้าร่วม 

19. กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่ข้อกําหนด จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ กรมสุขภาพจิต 

- ผู้บริหาร ลคสช. แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี ตามแนว
คำวินิจฉัยศาลปกครองเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัย ให้แก่
บุคลากรในสังกัด ลคสช. รับทราบ จำนวน ๑๑ คน 

- ดำเนินการรณรงค์/เผยแพร่ข้อกําหนด จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรม
สุขภาพจิต ให้แก่บุคลากรในสังกัด ลคสช. รับทราบ จำนวน ๑๑ คน 

20. กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่แนวปฏิบัติเพื ่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

- ลคสช. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของ ลคสช. ประจำปี 
๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 

21. กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต่อสาธารณะผ่านสื ่อสังคม
ออนไลน์ 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
รอบ ๖ เดือน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 
ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิจากการดำเนินกิจกรรม 

๑.ระดับหน่วยงาน 

๑.๑ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ลคสช. ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติและเป็นต้นแบบ ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน เป็นข้าราชการและบุคลากรที่ดีและสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บุคลากรอื่นได้
ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดียิ่งข้ึน รวมถึงสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการแก่บุคลากร 

๑.๒ การปฏิบัติงานมีความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๑.๓ สามารถนำข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมสุขภาพจิต มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการประพฤติตน

ปฏิบัติตนได้ 
 
 
๒.ระดับบุคคล 

๒.๑ บุคลากรในสังกัด ลคสช. เข้าถึงประเพณี ที ่ด ีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพื่อเป็นฐานในการสร้างคุณธรรมและทำความดี  รวมทั้งมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม ๕ คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ทำประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสาธารณะสมบัติ 



สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.)  หน้า ๔ จาก 4 

2.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีและสร้างความเข้มแข็ง ในการต่อต้านการทจุริต 
รวมทั้งมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดี ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หลักธรรมทาง ศาสนา หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย จนเป็นวิถีชีวิต 

๒.3 ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และค่าคะแนน ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการดำเนินงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒. ความร่วมมือของบุคลากร ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

บุคลากรมีจำนวนน้อย ภาระงานจำนวนมาก ทำให้การดำเนินกิจกรรมไม่ครบถ้วนในทุกกิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด / ขยายผล 

๑.กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้มากข้ึน 

๒.จัดกิจกรรมที่สะดวก คล่องตัว เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  ควบคู่กับการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

 
ตัวอย่างภาพภาพกิจกรรม 
 

  

  

  
 


